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Art. 1
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Art. 4

Art. 5

SOLISTES EUROPEENS, LUXEMBOURG

Association sans but lucratif - reconnue d'utilité publique
Siege social: 8, rue Jean-Pierre Koenig ; L-1865 Luxembourg
RCS : F1306

STATUTS COORDONNES

Chapitre I: Dénomination, objet, siége, durée

L'association est dénommeée: "SOLISTES EUROPEENS, LUXEMBOURG", en abrégé
SEL.

But. L'association a pour objet:

* la propagation de la musique par l'organisation de concerts et I'enregistrement de
documents sonores et visuels, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger

* la promotion d'instrumentalistes et de compositeurs luxembourgeois et étrangers.

Ce but peut notamment étre atteint par la création et la gestion d'un orchestre dénommé
"SOLISTES EUROPEENS, LUXEMBOURG".

L'organisation de concerts et de tournées de concerts et/ou la gestion de l'orchestre
peuvent étre confiées a une administration tierce.

L'association peut en outre poser tous les actes se rapportant directement ou
indirectement a son objet.

Siége. Le siége de I'association est établi a Luxembourg-Ville.
Il peut étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une

décision de l'assemblée générale extraordinaire statuant conformément a l'article 18 des
statuts.

Durée. L'association est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre lI: Membres associés, cotisations, ami(e)s de I’orchestre

L'association comprend des membres associés, lesquels ont les droits prévus par la loi
modifiée du 7 ao(t 2023 sur les associations sans but lucratif et les fondations. Les nhoms
des membres associés figurent sur le registre des membres qui est tenu au siége de
I'association. Le conseil d’administration peut décider que le registre des membres sera
tenu sous forme électronique. Les membres associés prennent part aux assemblées
genérales et y exercent leur droit de vote.

Le nombre des membres associés ne peut étre inférieur a trois.

Les membres associés paient une cotisation annuelle qui est fixée par l'assemblée
générale sans pouvoir étre supérieure a EUR 500,00.

Toute personne désirant faire partie de |'association comme membre associé adressera
au conseil d'administration une demande écrite.



Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

L'assemblée générale se prononcera sur la demande au scrutin secret et a la majorité
des deux tiers des membres associés présents ou représentés dans sa prochaine
réunion.

Le conseil d'administration peut conférer le titre d' « Ami(e) de I'Orchestre » aux
personnes qui désirent aider I'association a réaliser son but. Le conseil d’administration
fixe le montant annuel de la contribution financiére des ami(e)s de I'orchestre lesquel(le)s
n‘ont pas de droit de vote lors des assemblées générales.

La qualité de membre associé se perd:
a) par la démission volontaire;

b) par le non-paiement de la cotisation annuelle dans les deux mois de la présentation de
la quittance;

c) par la décision d'exclusion a prononcer contre celui dont la conduite pourrait discréditer
l'association ou qui refuserait de se conformer aux statuts ainsi qu'aux décisions du
conseil d'administration ou de I'assemblée générale.

La mesure d'exclusion ne pourra étre appliquée sans que l'intéressé ait été appelé a
fournir ses explications.

L'exclusion d'un membre associé est de la compétence de I'assemblée générale statuant
a la majorité des deux tiers des membres associés présents,ou représentés.

Le membre associé démissionnaire ou exclu ne peut réclamer le remboursement des
cotisations qu'il a préalablement versées.

En cas de décés d'un membre associé, ses ayants droit ou héritiers n'ont aucun droit sur
le fonds social et ne peuvent réclamer le remboursement des cotisations ou versements
effectués.

Les membres associés ne prennent aucun engagement personnel autre que celui de
payer la cotisation fixée par 'assemblée générale.

Chapitre IlI: Conseil d'administration, comité de direction, gestion journaliére,
réglement d’ordre intérieur

L'association est gérée par un conseil d'administration composé de 3 membres au moins
et 11 au plus, élus par I'assemblée générale parmi les membres associés pour une
durée maximum de trois ans. Les membres du conseil d’administration exercent leur
fonction de maniére collégiale. Les mandats des administrateurs sont exercés a titre
gratuit.

Les administrateurs sortants sont rééligibles. Toute candidature est présentée a
l'assemblée générale par le conseil d'administration.

Le mandat des administrateurs prend fin a '’échéance du terme, par décés, démission
ou révocation. Le mandat des administrateurs est révocable par décision de 'assemblée
genérale.

Le conseil d'administration peut, sous sa responsabilité, déléguer la gestion journaliére
des affaires de l'association, soit & un administrateur-délégué, soit & un comité de
direction composé d’un ou de plusieurs administrateurs et/ou de personnes tierces. Le
comité de direction élit parmi ses membres un président. Le comité de direction décide
a la majorité des voix et, en cas de partage, la voix du président est prépondérante. Les
décisions prises par le comité de direction doivent étre soumises pour ratification au
conseil d'administration lors de sa prochaine réunion.



Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Le conseil d’administration peut mettre en place des commissions et leur confier des
missions spécifiques. Peuvent appartenir a ces commissions des membres du conseil
d'administration et des personnes tierces.

L'assemblée générale peut désigner un président d'honneur du conseil d'administration.

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires a la réalisation de I'objet de I'association. Il nomme et révoque les titulaires
des empilois principaux, détermine leur mission et fixe leurs émoluments; il regoit, vérifie
et arréte les comptes annuels de l'association qu'il soumet a I'assemblée générale
annuelle en vue de leur adoption.

L'énumeération qui précéde est énonciative et non limitative, et tout ce qui n'est pas
réservé par la loi ou par les statuts a I'assemblée générale est de la compétence du
conseil d'administration.

Un reglement d'ordre intérieur pourra étre proposé par le conseil d’administration a
'assemblée générale. L'adoption de ce réglement respectivement ses modifications
ultérieures se feront par P'assemblée générale statuant a la majorité simple des
membres présents ou représentés.

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président et un vice-président
ainsi que des personnes pouvant exercer d'autres fonctions.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la moitié au
moins de ses membres est présente. Les membres absents ou empéchés peuvent se
faire représenter par un autre membre du conseil d'administration, un méme membre
ne pouvant représenter qu'un seul de ses collégues.

Si une réunion de conseil ne s'est trouvée en nombre pour délibérer sur son ordre du
jour, une nouvelle réunion, convoquée avec le méme ordre du jour, peut délibérer
valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix. En cas de partage, la voix de
celui qui préside est prépondérante.

Le conseil d’administration peut se réunir par visioconférence ou par le biais de moyens
de télécommunication permettant lidentification des administrateurs. Ces moyens
doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a la réunion du conseil d’administration dont les délibérations sont retransmises
de fagon continue. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance
est réputée se dérouler au sieége de I'association. Les membres participants identifiés
sont réputés présents.

LLes décisions du conseil d’administration peuvent étre prises par consentement
unanime des administrateurs, exprimé par écrit dans des cas exceptionnels diment
justifiés.

Des procés-verbaux sont dressés pour chaque réunion du conseil d'administration et
sont signés par celui qui a présidé la réunion et, le cas échéant, par le secrétaire.

L'association est valablement engagée par la signature conjointe de deux
administrateurs, et/ou s'agissant de la gestion journaliére de Il'association dans la
mesure ou celie-ci aurait été déléguée, par la signature de I'administrateur délégué ou
de deux membres du comité de direction.

Dans la mesure ol cela serait requis par la loi, les documents comptables annuels de
l'association seront contrélés par un réviseur d’entreprises agréé, élu par I'assemblée
générale. |l sera rééligible.



Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Chapitre IV: Assemblée générale

L'assemblée générale ordinaire a lieu annuellement au cours du semestre qui suit la
cléture de I'exercice. Elle est convoquée par le conseil d'administration. Une assemblée
générale doit étre convoquée extraordinairement lorsqu'un cinquiéme des membres
associés le demande par écrit.

Le conseil d'administration peut & tout moment convoquer une assemblée générale
extraordinaire lorsque l'intérét de I'association le demande.

Les convocations aux assemblées générales sont adressées, avec un ordre du jour, aux
membres associés par simple lettre ou par tout moyen électronique de communication
adressé a chaque membre associé au moins quinze jours avant I'assemblée.

Selon les dispositions de la loi, les assemblées générales ordinaires et extraordinaires
peuvent se tenir par visioconférence ou par le biais de moyens de télécommunication
permettant l'identification des membres associés. Ces moyens doivent satisfaire a des
caracteristiques techniques garantissant la participation effective a I'assemblée
générale, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se dérouler au siége de
I'association.. Les membres participants identifiés sont réputés présents.

L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration ou, a son
défaut, par le vice-président, & moins que le conseil d'administration n'en décide
autrement.

Sous réserve des dispositions de la loi et de l'article 18 ci-aprés, ainsi que des
stipulations contraires contenues dans les présents statuts, les décisions de I'assemblée
générale sont prises, sans quorum, a la majorité simple des voix.

Tous les membres associés ont un droit de vote égal dans toute assemblée générale.

Dans toute assemblée générale, le vote sera nominal, & moins que le bureau de
I'assemblée ne décide d'accepter le vote par bulletin secret.

Les membres associés empéchés ou absents peuvent donner & un autre membre
associé pouvoir de les représenter, un méme membre ne pouvant représenter qu'un
seul de ses collégues.

Des résolutions peuvent étre prises en dehors de 'ordre du jour, & la condition qu'elles
soient adoptées a l'unanimité des membres associés présents ou représentés a
'assemblée générale.

Aucune modification des statuts ne peut étre admise si elle n'a été mentionnée dans la
convocation a 'assemblée générale et si cette assemblée ne réunit pas au moins les 2/3
des membres associés présents ou représentés.

Au cas ol I'assemblée générale ainsi convoquée ne réunit pas le nombre de membres
associés exigé, une seconde assemblée peut étre tenue, qui statue valablement quel
que soit le nombre de votants.

Dans tous les cas, la modification doit étre votée par les 2/3 des membres associés
présents ou représentés.

Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux
signés par le président ou le vice-président.

Les extraits a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président du conseil
d'administration ou par deux administrateurs.



Art. 20

Art. 21

Art. 23

Les résolutions de I'assemblée générale sont portées a la connaissance des associés
par simple lettre ou tout moyen électronique de communication.

Chapitre V: Exercice social, budgets, dissolution

L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Chaque année un mois avant la réunion de I'assemblée générale ordinaire, les comptes
de l'exercice écoulé sont arrétés au 31 décembre et le budget de 'exercice suivant est
dresse. lls sont soumis par le conseil d'administration a I'approbation de I'assembiée
générale ordinaire, qui statue en outre sur la décharge a donner aux membres du conseil
d'administration et, le cas échéant, au réviseur d'entreprises agréé.

En cas de dissolution, I'assemblée génerale extraordinaire désignera le ou les
liquidateurs et déterminera leurs pouvoirs.

L'actif net est attribué & une ou plusieurs associations reconnues d'utilité publique par
arrété grand-ducal ou a une fondation de droit luxembourgeois poursuivant une activité
analogue.

Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, il est référé aux dispositions de la
loi modifiée du 7 aoQt 2023 sur les associations sans but lucratif et fondations, telle que
modifiée.
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PROCURATION CLIENT

GUICHET D’ASSISTANCE - DEPOT AU REGISTRE DE
COMMERCE ET DES SOCIETES

Je soussigné(e) (*) : AN
Pierron Anne Geneviéve Frangoise

Agissant pour : SOLISTES EUROPEENS, LUXEMBOURG asbl

Etabli(e) & _
(adresse): 8, rue Jean-Pierre Koenig ; L-1865 Luxembourg

Immatriculé(e) au registre de commerce et des sociétés sous le numéro (le cas échéant) :

F1306

donne procuration au groupement d'intérét économique LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS
(ci-aprés « LBR »), immatriculé sous le numéro R.C.S C24, pour effectuer en mon nom et pour
mon compte, une demande de dépdt ayant trait aux documents et données joints et ce, dans le
dossier de l'entité immatricuiée au registre de commerce et des sociétés sous le numéro:
F1306

2

Fait 8 Luxembourg, le 19/12/2025 .

e

Sign'ature/

(*) Préciser la qualité le cas échéant (ex. gérant).

Informations relative a la protection des données personnelles: Les données indiquées dans le présent document (ci-aprés
« procuration ») sont traitées en conformité avec les dispositions du REGLEMENT (UE) 2016/679 DU PARLEMENT
EUROPEEN ET DU CONSEIL du 27 avril 2016 relatif & la protection des personnes physiques & I'égard du traitement des
données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (RGFD).
Responsable du traitement: LBR. Finalité et base juridigue du traitement: effectusr un dépét auprés du registre de
commerce et des sociélés dans le cadre de l'article 15 de la loi modifiée du 19 décembre 2002 concernant le registre de
commerce et des sociélés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises. Destinataire des données: LBR
ou les aulorités judiciaires en cas de procédure judiciaire. LBR se réserve le droit de ne pas accepter le mandat si la
procuration est remplie de fagon incompléte. La procuration est conservée avec le dépét, pendant une durée de 20 ans a
compter de la radiation de l'entité immatriculée au registre de commerce et des sociétés dans le dossier de laquelle la
demande de dépét est effectude, conformément aux dispositions légales applicables en la matiére. Le mandant dispose
d'un droit d'accés (article 16 RGPD), de rectification (article 16 RGPD) et d'effacement (article 17 RGPD) des informations
le concernant, Il peut également s'opposer au traitement de ses données dans les conditions prévues par l'article 21 RGPD
of obtenir la limitation du fraitement dans les conditions prévues par l'article 18 RGPD. Ceés demandes sont & adresser par
courrier postal, au G.I.E LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS, & I'attention du délégué & la protection des données, 31,
Avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg. Il est également possible d'introduire une réclamation quant a ce traitement
auprés de la Commission Nationale pour la Profection des Données, ayant son siége. & 15, boulevard du Jazz L-4370
Belvaux.



